KLAR — Paedagogik Bgrnehuset Mgllevang maj 2013

Bagrnehuset Mgllevang Arbejder ud fra KLAR — Paedagogikken, Som tager udgangspunkt i
disse 4 Grundveerdier.

Kvalitet — Systemisk, Ledelse og Evidens.

Leering — Sprog/ Tal, Sociale Kompetencer og IT.

Aktiv Familie - Foreeldreinddragelse og Fysisk aktivitet.

Ressourcesyn — Inklusion/Nyspecialisering, Feellesskaber og Tillid indsats.

Vores mal og primeeropgaver er at skabe en positiv og leererig udvikling for jeres barn.

Vi skal veere medvirkende til at styrke og udvikle jeres barn selvveerd og selvtillid igennem
forskellige peedagogiske redskaber og tiltag.

Vi er en institution som er nyteenkende og nyskabende og vi ser en stor aere i at kunne
udvikle os bade fagligt og i peedagogisk praksis.



Grundleeggende Overvejelser til KLAR paedagogik

Kvalitet

Bornehuset Mgllevang har disse overvejelser omkring KLAR — Peedagogik — Kvalitet.

Hvad forstar vi ved god
ledelse?

Vores forstaelse af en god leder er at der er:

- Respekt, forstaelse og anerkendelse af vores arbejde.

- Tillid til vores psedagogiske praksis og faglige kompetencer.
- God kommunikation og Dialog.

- Synlighed og neerveer.

Hvordan sikrer ledelsen hgj
kvalitet i det paedagogiske
arbejde?

Ledelsen sikre en hgj kvalitet i det peedagogiske arbejdet ved:

- Kurser og efteruddannelse for at hgjne medarbejdernes faglighed og skabe
innovation i peedagogisk praksis.

- At veere visioneer og nytaenkende og nyskabende bade teoretisk og i praksis.

- At skabe et godt arbejdsklima.

Hvad behgver jeg af en leder
for at
Kunne yde mit optimale?

For at vi kan yde vores bedste behgver jeg:

Anerkendelse og tillid.
Forstaelse og omsorg.
Medbestemmelse.
Selvsteendighed.

Aben og positiv kommunikation.

Hvordan organiseres
dagligdagen i
paedagogisk praksis og
paedagogisk
skriftlighed?

Vi organiserer dagligdagen ved at:

- Vi strukturerer og planlaegger psedagogiske tiltag og aktiviteter pa planlaegnings uger
som vi tilteenker opstart i september.

- Vi vil pa stuemgderne, udarbejder kompetencehjul og der har fokus pa det enkelte
barns trivsel og udvikling.
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Grundleeggende Overvejelser til KLAR paedagogik

Laering:

Bornehuset Mgllevang har disse overvejelser omkring Laering.

Hvilke interesser og
kompetencer har vi i en
personalegruppe?

Vi har mange forskellige interesser, Kompetencer og ressourcer i personalegruppen.
Vores vigtigste egenskaber, er at vi i personalegruppen kan:

- Samarbejde pa tvaers.

- Give hinanden sparring.

- Bevarer overblikket.

- Rumme og inkludere forskelligheder.

- Have forstaelse for bade bgrn, foraeldre og kollegaer.

Hvilke leeringsgrupper skal vi
have?

Vi arbejder meget koncentreret med leeringsrum, som tilgodeser det enkelte barns
udvikling, feerdigheder og trivsel.

Vi tager udgangspunkt i Howard Gardner “s 9 intelligenser, samt i de 6
leererplanstemaer i forhold til aktiviteter og tiltag.

Derudover implementerer vi i vores dagligdag de tre leeringsrum, hvor vi skaber
voksenstyret miljger, samt skaber miljger, hvor barnet har medbestemmende.

Hvordan kan en leeringsgruppe
se ud?

Vi tager udgangspunkt i barnets feerdigheder, ressourcer og udvikling, nar vi
tilretteleegger laeringsrum.

Vi sammenseetter gruppen ud fra, hvor barnet er i sin udvikling frem for at aldersopdele.

Vi arbejder med mindre- og starre grupper afhaengig af hvilken kontekst vi star i, samt i
forhold til hvilke emner vi beskaeftiger os med.
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Hvornar er noget en
leeringsgruppe?

En laeringsgruppe er, nar der sker leering og udvikling hos barnet.

Det er her vi som fagpersoner kan inkluderer og rumme bgrnenes forskelligheder, samt
tilgodese hvert enkelt barn i forhold til trivsel, feerdigheder, udvikling og leering.

Leeringsrum og leeringsgrupper forefindes dagligt hele dagen og kontinuerligt, idet der
sker en leering for vores bgrn konstant, i hvilken som helst situation de befinder sig i.

Grundleeggende Overvejelser til KLAR paedagogik

Aktiv familie:

Bogrnehuset Mgllevang har disse overvejelser omkring Aktiv Familie.

Hvordan inddrager
vi foraeldrene i
arbejdet dets barn
laering?

De vigtigste forudsasetninger for at vi kan inddrage foraeldrene i deres barns laering er
igennem:

- Et godt og velfungerende samarbejde mellem partnerne.

- En god og aben kommunikation og dialog. Foreeldre er altid velkomne til at fa en
samtale om deres barns trivsel og udvikling.

- Forstaelse og naerveer for bgrn og foreeldre.

- Gensidig respekt og anerkendelse.

Vi kan inddrage foreeldrene ved, at informere om deres barns trivsel og udvikling i
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institutionen.
Vi kan inddrage forseldrene ved, at holde forskellige arrangementer og foraeldremgder i
lgbet af aret.

Hvordan informerer
vi foreeldrene om
vores KLAR-
paedagogik og
indfgrelsen af
primaerpaedagoger?

Vi informerer foreeldrene om indfgrsel af KLAR — Paedagogikken igennem Bgrnelntra,
hvor vi ogsé skriver vigtige informationer omkring:

- Peedagogisk Praksis.
- Peedagogiske tiltag.
- Ture og Aktiviteter.

Primaerpaedagogerne indfagres ved, at de skrives pa bgrnenes skabe.

Ser vi foraeldrene
som
ressourcepersoner
og hvad vil det
sige?

Vi ser foreeldrene, som en ressource person for deres barn.
Vi ser, at foreeldrene har den vigtigste viden og indsigt, i deres eget barns kompetencer
og personlighed.

Vores opgave er igennem stgtte og vejledning, at stgtte op omkring foreeldrene til, at
veere de bedste foreeldre for deres barn.




Grundleeggende Overvejelser til KLAR paedagogik

Ressourcesyn:

Hvad forstar vi ved
ressourcesyn?

Vores ressourcesyn er, at vi er anerkendende i forhold til det enkelte barn, og at vi er
inkluderende i bade lseringsrum og i feellesskabet.

Vi er opmaerksomme pa. Hvilke kompetencer hvert enkelt barn besidder og hvilke
forudsaetninger det enkelte barn har for at opna optimal leering og udvikling.

Hvordan arbejder vi med
inklusion?

Vi arbejder inkluderende ved at tage udgangs i bgrnegruppen, og ved at veere
neerveerende, stgttende, anerkendende og have forstaelse for det enkelte barn.

Vi arbejder med inklusion i mindre leeringsgrupper, ud fra hvilken bgrnegruppe og hvilken
kontekst vi er i.

Hvornar sker der typisk
eksklusion — og hvordan kan vi
strukturere/organisere os sa
det undgas

Der vil kunne typisk opsta eksklusion ved andring i rutiner og struktur

| forbindelse med ferie, kursus, sygdom med mere. Vil rutinerne og strukturen veere
e&endret i saddan grad, at det kan pavirke bgrnene i negativ retning.

Eksklusion sker typisk, hvis bgrnegruppen er for stor og der er for stor spredning i forhold
til de kompetencer og sociale feerdigheder, som bade bgrn og voksne besidder.

Vi kan undga eksklusion ved at vaere opmaerksom pa eendrede struktur og rutiner, sa vi
skaber tryghed og klarhed for de bagrn som pavirkes negativt.

Nar vi skaber mindre leeringsrum, sa formar vi at inkludere det enkelte barn.




I vores arbejde har vi meget fokus pa jeres barns ressourcer og kompetencer.

Vi er bevidste om, at inkludere og rumme alle barn i bade store og sma grupper. Dette er
for at udvikle og stgtte dem i sociale relationer, men ogsa for at det enkelte barn kan
bidrage med deres unikke og individuelle kompetencer og personlighed i faellesskabet.

Vi er bevidste om, at hvert barn har deres egen forudsaetning for leering og udvikling. Det
er det udgangspunkt vi arbejder ud fra.

Vi skaber udviklingsmuligheder, som tilgodeser og skaber succes oplevelser for det enkelte
barn.

Vi arbejder meget malrettet med, at alle barn anerkendes og respekteres for den de er.
Vi behandler jeres barn med respekt, anerkendelse og forstaelse for forskellighed og
individualitet.

Citat.

-Det er vigtigt at alle bgrn har mulighed for betydningsfulde feellesskaber,
Og at der arbejdes differentieret.

Det skal afspejle, at alle 1 perioder har behov for forskellig hjeelp og indleering
pa forskellige niveauer.”



