MY KALUNDBORG
ool KOMMUNE

FAGCENTER
BORN, LAERING & UDDANNELSE

TILSYNSRAPPORT 2020
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Jf. dagtilbuddets generelle KLAR skema skal der i tidsrummet for det
uanmeldte tilsyn veere modtagelse af bernene med tilbud om puslespil, lego mm.
Herefter skal der veere leg/leeringsgrupper, hvor der arbejdes med
forskoleopgaver, sansemotorik, sproglige kompetencer og krop og bevaegelse.
Herefter skal bornene have frokost, hvor der leegges veegt pa at dette er et
leeringsmilje med gode rutiner og rolige samtaler. Efter frokost skal alle bern,
enten sove til middag, eller ud pé legepladsen.

Ved tilsynsbesoget ses det at der er tilbud om puslespil og selvvalgte lege 1 de
sma legemiljger. Det ses at en lille gruppe born (2-3) gar i kekkenet med en
voksen og setter service mm. fra formiddagsmaden pa plads og ger rullebordet
klar til frokost. Herefter deles den ene vuggestuegruppe op i 2 mindre grupper,
hvor den ene gruppe bliver pa stuen sammen med en voksen og den anden
gruppe gar til kebmanden med en voksen. Den anden vuggestuegruppe gar pa
legepladsen, hvor bernene leger selvvalgte lege i sandkassen mm. En af
bernehavegrupperne gar i gymnastiksalen, mens de gvrige bernehaveborn leger
selvvalgte lege péa legepladsen

Efterfolgende spiser bernene frokost, hvorefter nogle bern skal sove, mens andre
born gar pa legepladsen igen.

Tilsynet ser ikke umiddelbart sproggrupper ved det uanmeldte tilsyn.

Der ses flere eksempler pa gode barn/barn relationer og flere eksempler pa gode
voksen/barn relationer. Der ses eksempler pa at de voksne interagerer med
bernene pa legepladsen og der ses eksempler pa at de voksne viser gleede og
positive folelser samt giver anerkendelse for det bernene gor.

Ved tilsynet ses der enkelte eksempler der indikerer, et behov for
at dagtilbuddet drefter relations arbejdet /anerkendende tilgang.

Padagogisk konsulent Karin Diana Andersen
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Krudthuset - Tilsynsbesgg 24.02.2020 — Dialogmgde 04.05.2020

FOKUSPUNKTER

Tilsynet har primeert haft fokus pa falgende temaer i denne tilsynsrunde

e Hvad er det peedagogiske personales rolle 1 forhold til berns leg og i forhold til at sikre, at
alle bern profiterer af legen.

e Hvordan arbejder dagtilbuddet med sprog pa en legende made f.eks. hvordan integreres
sprogstimuleringen i de daglige rutiner som garderoben, frokost, frugt mm.

e Hvordan arbejder dagtilbuddet med det fysiske, psykiske og @stetiske bernemiljs og
hvordan inddrages berneperspektivet.

Ved dialogmedet er der udleveret materiale om beornemiljo/leeringsmiljo, leg & leering og
peedagogernes rolle samt kommunikation og sprog. Derudover er der henvist til medbragte
artikler samt yderligere laesning om laeringsmilje/bernemilje p4 EVA, EMU Danmarks
leeringsportal og DCUM's hjemmesider. Borneperspektiver pa EVA's hjemmeside. Leg og
leering p4 EMU Danmarks leeringsportal samt samtaler i hverdagen p4 EMU Danmarks
leeringsportal

UDVIKLINGSPUNKTER

Tilsynet har faet gje pa falgende udviklingspunkter ved dette tilsyn

Psykisk bornemiljo og sprog - Leg, Lering og paedagogernes rolle

Relations arbejde / Anerkendende tilgang

Teamlederen bor satte fokus pa relations arbejdet med henblik pa at sikre at alle
medarbejdere har en anerkendende tilgang og indgéar i relationer som er imedekommende og
nerverende med alle born.

KLAR padagogik — Leeringsmal

Dagtilbuddet har et eksempel pa KLAR-skema pa hjemmesiden og derudover har tilsynet
fundet aktivitetsgrundplaner for 2019 for alle,4 bernegrupper, samt aktivitetsskema for
bornehaven uge 6 og uge 8. Der ses ikke aktivitetsgrundplan for 2020 eller aktivitetsskema
for vuggestuebernene. I forhold til bernehavebornene ses der aktivitetsplaner for uge 6 og
uge 8, men umiddelbart ikke for uge 9, hvor tilsynet finder sted.

Derfor sperger tilsynet ind til hvordan teamlederen sikrer at:

e malene med de enkelte aktiviteter og bernenes forventede leering, er tydelig for alle
medarbejdere, sa de har de bedste betingelser for at udfere et pedagogiske arbejde
af hej kvalitet jfr. KLAR-paedagogikken.

e forseldrene har kendskab til den paedagogiske praksis og dermed mulighed for at
indga som en ressource bl.a. i forhold til at bakke op om det paedagogiske arbejde.

Sikkerhed

Dagtilbuddet ber drefte sikkerhed i forhold til 1agen ved keeldertrappen ned til bernehavens
garderobe.
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Sprogindsatsen

Det fremgar ikke af div. skemaer hvornar dagtilbuddet arbejde med sproggrupper for bern i
fokuseret og seerlig indsats. Ved tilsynsbesoget blev der ikke set sproggrupper. Tilsynet
sporger derfor ind til om dagtilbuddet lever op til minimumskravet i Kalundborg Kommunes
sprogindsats for bern med behov for fokuseret eller seerlig sprogindsats.

Minimumskravet jf. Kalundborg Kommunes sprogindsats er at der arbejdes med
sproggrupper minimum 3 ud af 5 dage for born med behov for fokuseret eller scerlig
sprogindsats. De resterende 2 dage, gives sprogindsatsen sa i forbindelse med
dagligdagens rutiner.

I dialogen om udviklingspunkterne, indgar der forskellige praksisbeskrivelser fra
det uanmeldte tilsyn. Disse praksisbeskrivelser er sendt til lederen den 05.05.2020

AFTALER

Psykisk bornemiljo og sprog - Leg, Lering og paedagogernes rolle

Relations arbejde / Anerkendende tilgang

Teamlederen og medarbejderne drefter relations arbejdet med henblik pa at sikre at alle
medarbejdere har en anerkendende tilgang og indgar i relationer som er imedekommende og
naerverende med alle bern. Herunder hvordan den voksne konkret skal agere i forhold til at
ethvert mede med et barn er en mulighed for at skabe en god relation jf. egen beskrivelse af
pedagogikken 1 KLAR-pa&dagogik 1 Barnehusene Team Hong.

KLAR padagogik — Laeringsmal

Teamlederen oplyser at malene med de enkelte aktiviteter og bernenes forventede leering (Gf.
naermeste udviklingszone) er tydelig for alle paedagoger. Stuemederne prioriteres hajt i
forhold til at medarbejderne her udarbejder aktivitetsplaner, inddeler bernene i mindre
grupper og fordeler de paedagogiske opgaver mellem de voksne.

Teamlederen og medarbejderne oplyser at aktivitetsplanerne altid heenger synligt for
foreeldrene péa tavlen ved hver stue, men at det har veeret en udfordring at fa alle skemaer
synliggjort pa hjemmesiden. Fremadrettet vil teamlederen og medarbejderne leegge de

relevante aktivitetsplaner pa foraeldreintra.

Teamlederen oplyser at aktivitetsgrundplanen for 2019 tilrettes til 2020 versionen.

Sikkerhed

Teamlederen drefter sammen med medarbejderne, hvordan der sikres opsyn med bernene
nar lagen ved kaeldertrappen ned til bernehavens garderobe er dben.

Sprog

Teamlederen oplyser at dagtilbuddet lever op til minimumskravet 1 Kalundborg Kommunes
sprogindsats. Dagtilbuddet har sproggrupper for bern med behov for fokuseret eller sarlig
sprogindsats 3 dage om ugen og de resterende 2 dage om ugen gives sprogindsatsen i
forbindelse med dagligdagens rutiner. Jf. Kalundborg Kommunes sprogindsats.
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Paedagogisk laereplan - kompetencehjulet (statistikker)
Den padagogiske teamleder) oplyser ved dialogmedet, at dagtilbuddet arbejder ud fra den
peedagogiske leereplan jf. dagtilbudslovens § 8.

Tilsynskonsulenten gor opmeerksom pé at den psedagogiske leereplan, senest den 01.07.2020
skal veere implementeret og opfylde kravene i1 den nye dagtilbudslov

BEMARKNINGER FRA LEDEREN

I dialogmedet deltog paedagogisk teamleder Stine Wieth Persson, omradeleder
Anette Frihed, en medarbejderrepraesentant fra bernehaven og en
medarbejderreprasentant for vuggestuen.

Teamlederen giver udtryk for at hun kan genkende praksisbeskrivelserne fra hverdagen.
Hun oplever at medarbejderne er anerkendende og indgar 1 dialog og samspil med bernene.
Teamlederen vil gerne have praksisbeskrivelserne tilsendt, s& hun sammen med
medarbejderne kan drefte det der fungerer godt i den padagogiske praksis, samt det der skal
arbejdes lidt videre med.

Teamlederen oplyser at de arbejder med synliggerelsen af aktivitetsplanerne pa intra, men
at bl.a. covid19 situationen har gjort at der er andre ting der har veeret prioriteret i en
periode. skemaerne er altid tilgeengelige pa tavlerne i dagtilbuddet.

Teamlederen oplyser at dagtilbuddet har szerlig opmaerksomhed pé den sproglige udvikling
og hver dag arbejder med sang, rim, remser og dialog.

Omradelederen giver udtryk for at der er et godt samarbejde med hore-tale konsulenten.
Medarbejderen fra bernehaven fremheever at dagtilbuddet, hore-tale konsulenten og

foraeldrene alle arbejder sammen om barnets sproglige udvikling i forhold til den fokuserede
indsats og at der folges op med meder, udarbejdelse af kompetenceprofiler og handleplaner.

Dialogmedet er forst afholdt 4. maj pga. nedlukning af daginstitutionerne (covidl9
situationen).
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